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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
OUTUBRO/ZO10 A SETEMBRO/2011

De um lado, 0 SINDIGATO D0S CIOERCIRIDS DE 90 PR G com Carta Sindical expedida
em 15/05/1841, registrada no livro 02, folhas 169 do Ministério do Trabatho e Emprego, inscrito no CNPJ
sob n® 60.889.844/0001- 65 com base no municipio de S0 Paulo & sede na Rua Formosa n® 409, CEP
01049-000, nesta Capital, neste alo representado por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, CPF n°
674.109.958-15 e assistido por seu advogado Paule César Flaminio, OAB/SP 94266 e CPF
002.349 92816, conforme procuraciio anexa, nos termos da assembléia realizada em 08/06/2010, e de
outro, como rapresentante da categoria econdmica, o SHICATD DAL ENFRESAS DE ARTES
EOTONRARLAL MO BETALD TR &40 BULD « SBpFESn enfidade sindical patronal, estabelecida e
com sede na cidade de S8c Paulo, 5P, na Rua Avanhandava n® 488, CEP 01306-000, inscrita no CNPJ
sob p° 062 134 721/0001-41, nesta ato devidamente representado por seu Presidente Sr. LINCOLN KERKE
UEMATSU, portador do CPF n® 035.034.578-36 e RG n® 5.240.537-0, assistido por seu advagado Dr.
Carlos Alberfo Donetti OAB/SP 106,088, - Assembléia Geral Dxfraordinaria realizada em 30 de setembro
de 2010, nesta Capital, celebram, na forma dos arligos 611 e seguintes da CLT, & presente CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, que se regeré pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1. DATA.BASE. Fica maniida a data-base das calegorias representadas pelo Sindicato
Profissional e pelo Sindicato Patronal em 1° de outubro.

CLAUSULA 2. REAJUSTE SALARIAL. As empresas reajustaric a perte fixa dos salarios dos seus
empregados, a partir de 1° de outubro de 2010, em quantia equivalente a 7,7 % (sete virgula sete por
cenio) sobre os saldrios 14 reajustados em 1° de outubro de 2009

§ dinico. AUMENTO REAL. No percentual do capuf desta Clausula ja esta engiobado o aumento
real

CLAUSULA 3. REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. Acs
empregados admifidos apds 1° de outubro de 2008, o reajuste previsio na clausula nominads “Reajuste
Salarial’ deste instrumento, sera aplicado proporcionalmente, desde que ndo seja inferior ao menor salario
pago a oulro empregado que exerca a mesma fungdo conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salério de admissdo por:
A 151008 14,0770
de 161008 = 15.11.08 1,0706
de 161100 =2 15.12.08 1,0643
de 161200 & 150110 1,0580
dge 160130 = 18.02.10 1,0518
de 160210 = 15.03.10 1,0451
de 160310 a 15.04.10 1,0385
de 160410 a 15.05.10 1,0321
de 160510 = 15.06.10 1,0258
de 180818 a 15.07.10 1,0193
de 160718 = 15.08.10 1,0128
de 160810 s 15.08.10 1,0064
A partir de 16,09 10 1,0000
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CLAUSULA 4. COMPENSACAQ DE AUMENTOS. Podera haver compensagio dos reajustes
esponténeos efetuados no decorrer do periodo de 19/10/2009 & 30/09/2010, desde gque néo decorrentes
de promogdes, transferéncia de cargo ou local de trabalho.

CLAUSULA 5. SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO (PISO SALARIAL). Ficam estipulados os
seguintes salarios de admisséo para os empregados da categoria, desde que cumprida integraimente a
jornada legal de trabalho, a partir de 1° de outubro de 2010:

a) Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video, operadores de mini-labs, operadores de
impressora digital, impresser digital e impressor fotografico: ... R$ 778,00 (setecentos e sefenta e
oito reais),

b) Operadores em computacéo grafica, técnicos em imagem digital, balconistas, recepcionistas, assistente
de estidic, instalador, caixas e operadores de caixa , demonstradores, montador de &lbum,
fotoacabamento, adesivador, iluminadores, operadores de site, pessoal administrative, contatos e todos os

it

auxiliares da faixa salarial do item “a". ..... R} 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais);

c) Operadores de méquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que ndo possuam pratica ou qualificagéo na
categoria profissional), pessoal de fimpeza, office-boy e outrosi...os R$ 617,00 {seiscentos e
dezessete reais).

§ 1°, Os empregados de empresas que contavam com até 10 (dez) empregados no dia 30 de
setembro de 2010 ferdo garantide o percentual de 95% (noventa e cinco cento) dos valores constantes
nas alineas ‘a”, * b" e “c" desta clausula, a tilulo de piso salarial.

§ 2° O valor do salario resultante dos reajustes previstos nesta Convengao nao podera, em
nenhuma hipblese, ser inferior aos valores salariais previstos nesta clausula.

CLAUSULA 6. GARANTIA DE SALARIC NA ADMISSAQ. Sendo admitido empregado para exercer a
funcao de outro dispensado, com menos de um ano de servico prestado a empresa, salvo se este fosse
exercente de cargo de confianga, serd assegurado aquele, salério igual ao de outro empregado de menor
salario na fungo, sem considerar vantagens pessoais.

§ dnico. Na empresa que possuir estrutura de cargos e salarios organizada sera garantido o menor
salario da fungdo.

CLAUSULA 7. SALARIO SURSTITUIGAO. Caso o empregado venha a substituir outro, em fung&o meihor
remunerada e em tempo igua ou superior a 30 (trinta dias), fard jus ao salério do empregado substituido
enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 8. AUMENTO SALARIAL PCR PROMOCAO. Sempre que o empregado for promovido para
cargo ou fungéo de nivel supericr ac exercido até entdo, tera aumenio salarial correspondente, que néac
podera ser inferior a 5 % (cinco por cento) do seu salario, devendo a promogao ser anotada na CTPS.

CLAUSULA 9. PAGAMENTO DE SALARIOSICOMISSOES E VALES. O pagamenio de salarios e
comissdes sera efetuado impraterivelmente até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido, sob
nena de multa correspondente a um dia de trabaiho, por dia de alraso, reyer‘“tic}‘a a favor do empregado
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prejudicado.

§ Unico. A empresa concedera ao seu empregado adiantamento mensal do salério, nas seguintes
condigtes:

a) adiantamento seré de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;

b) adiantamento devera ser efetuade até o dia 20 (vinte) do més, e quando o dia 20 coincidir com
sabado, domingo, feriado cu dia compensado, deverd ser pago antes desse dig;

¢) adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més;

d) pagamento do adiantamento serd devido inclusive nos meses em que ocorrem 0s pagamentos
das parcelas do 13° salario;

¢} évedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das comissdes;

f) a empresa que efetuar o pagamento de salariofvale, através de depsitos bancarios,
proporcionara aos empregados tempo habil para recebimento no banco, dentre da jornada normal
de trabalho & do horario bancario, excluinde-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios
dos empregados e sem necessidade de compensagéo, mantidas as demais condigbes da Portaria
n.? 3.281/84 do Ministeric do Trabalho.

CLAUSULA 10. DECIMO TERCEIRO SALARIO. A empresa pagara 50% (cingiienta por cento} do 13°
salario ao empregado que fizer jus, desde que este o requeira, até o dia 30 de junho ou por ocasiéc de
suas férias.

CLAUSULA 11. DECIMO TERCEIRO SALARIO —~ MULTA. A empresa que efeiuar o pagamento da 2°
parcela do 13° salario apés o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo ano, arcara com a muita de um dia
de salrio por dia de atraso, revertida a favor de empregado.

CLAUSULA 12. VALE TRANSPORTE. O vale transporie a que tem direito 0s empregados sera fornecido
pelas empresas, conforme previsto em Lei.

§ 1° - Havendo dovidas quanto aos meios de transporte utilizados pelo empregado, devera ser
firmado documento esclarecendo as duvidas.

§ 2° - A empresa descontard do empregado, a titulo da sua participagdo no custeio do transporte,
até a percentagem prevista em lei.

CLAUSULA 13. PAGAMENTO DE DIARIAS. Independente do pagamento de despesas gastas pelo
empregado com transporte, hospedagem e afimentagao, a empresa efetuard o pagamento de diarias,
tantas quantas forem necessérias, para cada pernoite, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) pela
prestagdo de servigo fora da cidade em que o empregado esteja registrado e desde que ndo se trate de
transferéncia definitiva.

§ 1° - O empregado receberd, antes de sua viagem, 0 numerario necg 'Eério para as despesas com
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transporte, alimentagas, hospedagem e diarias.

§ 2° - Os valores recebidos pelos empregados, a titulo de transporte, hospedagem, alimentagio e
didrias, ndo incorporardo os salaries, para nenhum efeito ou fim.

§ 37 - Essa clausula nao se aplica aos trabalhadores comercidrios em fungdes extemas.

CLAUSULA 14. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa garantira assisténcia juridica sem énus ao seu
empregado, caso esse venha a responder processo por afos praficados em defesa do patriménio da
empresa ou no desempenho de suas fungtes.

CLAUSULA 15. CARNES. A empresa nao podera cobrar, de uma tnica vez, as prestactes de carnés
relativos a compras do empregado, que se desligar ou for dispensado do seu quadro funcional, devendo
0s pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos.

CLAUSULA 16. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO. N3o ser4
efetuado nenhum desconto salarial do funcionario por quebra, perda de material ou impossibifidade de
cobranga relativo a compras de clientes, desde que o funcionério ndo tenha agido com dolo ou cuipa e
tenha cumprido as ncrmas estabelecidas pela empresa que sejam de seu conhecimento expresso.

CLAUSULA 17. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: A empresa pagara ao seu empregado que
exerca a fungéo de "Caixa” ou “Operador de Caixa’, a indenizagdo de 10% (dez por cento} do seu salério
mensalmente.

§ primeiro. A empresa que ndo efeluar descontos nos salarios de seus empregados, referente a
diferenca de caixa, estara isenia do pagamenio do referido adicional por funcéo de caixa.

§ segundo. A conferéricia do caixa, relaliva a valores e decumentagdes, devera ser procedida, &
vista do empregado por eles responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrangas posteriores ou
compensacgdes de diferencas apuradas.

CLAUSULA 18. REEMBOLSO CRECHE ~ HORARIO PARA AMAMENTACAQ. A empresa reembolsara
mensalmente & empregada-mae, beneficio do reembolso-creche, na importancia de R$ 108,00 (cento e
oito reais), para cada fitho da empregada na faixa etaria compreendida desde os seis meses até a idade
de 4 (quatro} anos.

§ anico. A empregada-mée, com filke em idade de amamentag&o, tera direito durante a jornada de
trabaiho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no art. 396 da C.L.T.

CLAUSULA 19. CONVENIO MEDICO -- SEGURO DE VIDA - ACIDENTE PESSOAL E AUXILIC
FUNERAL. Os Sindicatos subscritores da presente se reunirfe para discutir formas para implantacéo de
convénios com empresa especializada em fernecimento desses atendimentos, que possam atender aos
empregados e empregadores.

§ unico. Enguanto nada for definido a titulo de auxilic funeral, as empresas comprometem-se ao
pagamento da quantia equivalente a 40% {quarenta por cento) do saiar:o d@ admisséo {Clausula 5%) para
auxifiar em evento morte do frabalhader. ~




SINDICATO DOS COMERCIARIOS
bE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS
NO ESTADO DE SAQ PAULO

www.s5edfgap.gom hr

CLAUSULA 20. CIPA. A empresa obrigada a0 cumprimento da legislagdo que rege a consiituigo da
CIPA, facultard ac Sindicato Profissional a participacdo em todo processo eleitoral, comunicando-0 com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da publicagao do edital de convocagéo para eleigdes.

§ 1° Os representantes dos empregados na CIPA, fitulares e suplentes, gezardo de estabilidade
provisoria até 1 (um} anc apbs o término dos seus mandatos, somente podendo ser dispensados antes
desse prazo, por falta grave ou mitue acordo, este com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional.

§ 2° O Sindicato Profissional podera participar quande julgar necessario de qualquer reunigo da
CIPA .

CLAUSULA 21. CONTRATO DE EXPERIENCIA. O confrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por
prazo inferior a 45 {quarenta ¢ cinco) dias. devendo a empresa fornecer cdpia do mesmo ac empregado,
no ato da admisséo.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por periodo igual ao inicial, uma dnica vez.

§ 2° Nos casos de readmissdo de empregado, para a mesma fungdo, anteriormente por ele
exercida, nfo podera ser celebrade contrato de experiéncia.

§ 3°, E terminantemente proibida a conratagio de empregado sob a modalidade de jomada movel
ou variavel.

CLAUSULA 22. RESCISAC CONTRATUAL - HOMOLOGACAO. A rescisfio do contrato de trabalho, de
empregado que ndo esteja com “contratc de experiéncia’ em vigor, sera efetuada com assisténcia do
Sindicato Profissional, na sua sede, sub-sedes ou representagbes, sob pena de nulidade.

§ 1° A empresa comunicara ac empregado, por escrito juntamente com a nofificagéo do aviso
prévio, a data, local e hora da homologag&o da resciséo do contrato de frabalho.

§ 2° A empresa fornecerd a0 seu empregado, por ocasido da resciséo contratual, “carta de
referéncia”, desde que ndo tenha sido o mesmo dispensado com alegagio de justa causa.

CLAUSULA 23. COMISSIONISTAS. No contrato de trabalho e na CTPS do empregado que receba por
comissdes, ou salario fixo mais comissdes, a empresa fica obrigada a anotar a taxa ou taxas de comisséo
ajustadas, além do correspondente repousc semanal remunerado, a gue fizer jus os empregados.

§ 1° E vedado & empresa modificar as taxas de comissdes, os valores dos prémios e seus criterios
de obtencéo, pagas ao empregado, guando no mesmo cargo ou fungdo, devendo da CTPS constar essas
taxas, mesme quando escalonadas.

§ 2°. Ao comissionista puro ou aquele que perceba salario fixo mais comissoes, a empresa garantira
uma remuneracdo minima mensal, nela incluido o pagamento do descanso semanal remunerado,
prevalecendo esta garantia somente no caso da totalidade dos ganhos do empregado, nesse més, nao
atingir o valor desta garantia e se cumprida integralmente a jornada mensal de trabalho, e, em se fratando
de transferéncia, provisorias ou definitivas de segdes ou de locais de trabalho, serd garantido ao
empregado, por 180 dias, o mesmo valor recebido da média dos Gltimos, 90 dias, conforme segue:
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a) Comissionistas nas fungdes de fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video,
operadores de mini-labs, operadores de impressora digital, impressor digital e impressor fotogréfico: RS
934,00 {novecentos e trinta e guatro reais),

b) Comissionistas nas funcdes de operadores em computagéo gréfica, tecnicos em imagem digital,
halconistas, recepcionistas, assistente de estudio, instalador, caixas e operadores de caixa (+10%),
demonstradores, montador de album, foioacabamento, adesivador, iluminadores, operadores de site,
pessoal administrat

ivo, contatos e todos os auxiliares da faixa salarial do item "a" : R$ 747,00 {setecentos e quarenta
e sete reais),;

¢) Comissionistas nas funges de operadores de maquinas reprograficas {xerox;, auxiliares {que
nao possuam pratica ou qualificagdo na categoria profissional}, pessoal de limpeza, office-boy e outros: R$
740,00 {setecentos e quarenta reais).

§ 3°. Para os célculos de verbas rascisérias e de férias, tomar-se-a por base a média de comissdes
auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses que antecederem o pagamento, mais o valor do Uitimo salério fixo
recebido, se houver. O mesmo procedimento devera ser cumprido para caiculo de 13°. salario e como
garantia de transferéncia,

§ 4° Calcular-se-a a remuneragao do DSR dos comissionistas puros ou da parte variavel
comissionada da remunaracdo de quem recebe salario fixo mais comissdes, tomando-se por base o total
das comissdes recebidas durante o més, dividindo-se por 25 (vinte e cinco) e multipiicando-se o valor
encontrado pelo nimero de domingos e ferados, do més de pagamento.

CLAUSULA 24, ESCALA DE REVEZAMENTO. A empresa divulgara, com antecedéncia minima de 04
(quatro) dias, a todos seus empregados, a escala de revezamento a que estes estiverem sujeitos.

CLAUSULA 25, COMPESAGAQ DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS).

Nos termos do § 2°, do artigo €°, da Lei n® 0.601/98, de 21 de janeiro de 1998, ficam as empresas
abrangidas por esta convengac, medianie Acordo Celetive por empresa juntamente com 0 Sindicato
Profissional, autorizadas a implantar com sgus empregados Acorde de “ Banco de Horas”.

CLAUSULA 26. ADICIONAL POR HORAS EXTRAS. O empregade que trabalhar além de seu horario
normal, recebera como pagamentc pelas horas extras 0 adicional de 60% {sessenta por cento) sobre a
hora normai.

§ 1° As horas extras prestadas em domingos, feriados ou dias que foram compensados pelo
empregado, o adicional a ser pago serd de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao
normat desses dias.

§ 2°, O empregado anotara as horas normais e extras trabalhadas, no mesmo e Unico controle de
jornada de trabalho ficando vedado o controle separado das horas normais e das horas extras.

CLAUSULA 27. JORNADA NOTURNA. ADICIONAL - TAX!. Sera considerada jomada notumna, ©

irabalho exercido entre as 22 {vinte e duas) horas de um diaeas U5 (cénc}b)ﬁporas do dia seguinte.
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§ 1° A empresa pagard adicional de 35% (trinta e cinco por cento) para seu empregado que
frabalhar em jornada noturna, adicional esse que incidira sobre o salario normal do empregade, sem
prejuizo da hora reduzida de 52,5 minutos.

§ 2°. Quando o empregado encerrar sua iornada de trabalho, no periodo constante no caput, faré jus
a0 reembelso das despesas com taxi comum, para retornar 4 residéncia, mediante a apresentagao do
recibo correspondente a despesa paga, € desde que, no horario do término da jornada, o local onde eie
prestou 0 servigo, nac seja servido por fransporte coletivo publico regutar.

CLAUSULA 28. ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE. Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 {setenta e ginco) dias apos o término da licenca maternidade,
salvo as hipteses de dispensa por jusia causa e pedido de demissao.

§ tnico. A garantia prevista nesta Clausula podera ser substituida por indenizag&o correspondente
a0s salarios ainda ndo implerentados do periodo da garantia.

CLAUSULA 29. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOENGA. Consoante
disciplina o artigo 118, da Lel N 8213, fica garaniido o emprego cu salario, do empregado, pelo prazo
minimo de 12 {doze) meses, afastado por scidente do trabalho ou doenga profissional, apés a cessacao
do auxilio doenca acidentario.

§ dnico. O auxilio doenga pravisio nesta Clausuia correspondente ao afastamento superior a 15
dias.

CLAUSULA 30. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE PRESTACAQ DE SERVIGO MILITAR.

0 empregado afastado para prestacdo de servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, terd
assegurada a garantia de emprego, desde o seu alistamento e até 60 {sessenta) dias apds sua baixa,
sendo que, se ele servir o Tiro de Guerra, ndo sofrerd desconto dos DSR e feriados, em razéo das horas
nao trabalhadas, nem sera impedido de trabalhar no restante da jornada diaria.

CLAUSULA 31. ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM SITUACAQ DE PRE APOSENTADORIA. 0
empregado que estiver & menos de 12 {doze) meses da aquisicao do direito de requerer aposentadoria
por tempo de Service, em seu prazo minimo. tera assegurada a garantia de emprego & salario, até atingir
este prazo, desde que este smpregado tenha mais de 3 {trés) anos de trabalho continuo para essa
empresa, sendo que © empregado que deixar de pleitear & aposentadoria, na data em que a ela fizer jus,
perdera a garantia prevista nesta Clausuia

CLAUSULA 32. AVISO PREVIO ESPECIAL. A empresa concedera aviso prévio de 45 {quarenta e cinco)
dias ao empregado com idade superior a 45 (quarenta cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos
de servigos continuos prestados a empresa.

CLAUSULA 33. TRANSFERENCIA. O empregado que trabalhar numa determinada regidio administrativa
do Estado de Sao Paulo podera ser transferido para outra regiao administrativa do Estado de S&o Paulo,
desde que haja sua anuéncia expressa felta com a assisténcia do Sindicato Profissional, para ¢ qué
recebera um adicional mensal equivalente a 113 (um terco} da sua remuééiga_géo totai.
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CLAUSULA 34. INTERVALC PARA ALIMENTAGAQ E REPQUSO. O intervalo para alimentagio e
repouso durante a jornada de trabalho do empregado sera de no minimo uma hora e no maximo duas
horas. A empresa arcara com o pagamento dos minutcs excedentes aos limites, seja para mais ou para
menos, como horas extras dominicais, neste caso com o adicional de 100% {cem por cento).

§ dnico. Os intervalos habitualmente concedidos para café ou lanche de ate 15 (quinze minutos)
serdo computados como tempo de servigo na iornada diaria.

CLAUSULA 35. INTERVALO ENTRE JORNADAS DIARIAS. - Entre duas jornadas de trabalho, havera,
necessariamente, um periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas, para descanso.

CLAUSULA 36, ATRASC AQ SERVICO. A empresa nao descontara o repouso semanal remunerado cu ©
feriado do empregado que se apresentar ao servigo com atraso e for autorizado a trabalthar nessa
oportunidade.

CLAUSULA 37. ABCNOS DE PONTO. A empresa assegurard o abono de ponto ac empregado ne caso
de auséncia por:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, de até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do
nascimento do seu filho;

b} no caso de empregada gesiante, por consulta médica, mediante comprovag@o pefa reparticao de satde
ou fornecida por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com ele conveniados,
no dia da consulta ou periodo determinado pelo médico;

¢) no caso de empregada-mée ou adotante, ou pai empregade responsave! legal por menor, por uma
jomnada de trabalho diario, quando da necessidade de consulta médica ou odontoldgica a filho menor de
14 (quatorze) anos cu invaiido ou enfermidade do cbnjuge, mediante comprovagdo por facultatives do
Sindicato Profissional ou da Pravidéncia Social ou com eles conveniados, (no dia da consulta), até o limite
de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva de trabaiho;

d) em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou imdo, por 2 (dois) dias consecutivos;
em caso de falecimento de colateral, sogro, sogra, genro, nora ou de pessoa declarada em sua CTPS, gue
viva sob sua dependéncia econdmica, por 1 {um) dia;

&) no caso de casamento do empregado, por até 3 (trés] dias consecutivos;

f) no caso de doagac voluntéria de sangue, devidamente comprovada, por 1 (um) dia, a cada 12 (doze)
meses de trabalho;

g) no caso de obtengao de titulo eleitoral, por 1 {um) dia;

h} no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento do empregado, ou
quando declarado estado de calamidade plblica, nos locais de residéncia e/ou de trabalho do empregado,
e desde que a empresa ndo fomeca ou lhe pague transporte alternativo, pelo tempo que perdurar a greve
ou a situacdo anormal;

i) no caso de prestagdo de exames escolares e vestibulares, pelo perg'iodé do exame, computado ¢ tempo . /|
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necessario ao deslocamento até a escola e mediante prévia comunicagao e comprovagao até 72 (setenta
e duas} horas apos.

CLAUSULA 38. FERIAS. A empresa comunicara ao empregado por escrito, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedénciz, a data do inicio do periodo do gozo de férias, e efetuara o pagamento da
remuneracdo até 2 (dois) dias antes do seu inicio, sendo gue o atrasc no pagamento implicara, na multa, a
favor do empregado, squivalente a 2% (dois por cenlo} sobre o valor devido por dia de atraso, mais
correcac monetéria e juros maoratorios legais.

§ anico. O empregado com direito a férlas podera gozé-tas no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faca o pedido 4 empresa com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 39. TAREFEIRO (FREE LANCER) - TEMPORARIOS E EXTRAS. O presente acordo aplica-
se ao tarefeiro cuja remuneracdo consista de importancia fixa paga por unidade de tarefa, observadas as
demais clausulas deste instrumento.

§ Gnico. O empregado contratado como temporéric ou “extra” ndo podera receber remuneragao
superior as dos demais empregados ja existentes na empresa, para a mesma fungdo, nem tampouco
inferior ac pisc salarial da categoria.

CLAUSULA 40. SINDICALIZAGAD — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. A empresa colocara &
disposicdo do Sindicato Profissional, locais e meios, para sindicalizagdo dos seus empregados, desde gue
comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1% A empresa apresentard ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizagéo, enviando-a, se aceita, ac Sindicato Profissional.

§ 2°. A empresa descontara em folha de pagamento, as contribuigdes sindicais legais, que forem
sclicitadas pelo Sindicato Profissional, comprometendo-se a recolher aos cofres da Entidade, diretamente
ou através de depositc bancério, os valores descontados, até 05 (cinco) dias apos o desconto.

CLAUSULA 41, DIRIGENTES SINDICAIS. A empresa abonara ¢ ponto de seu empregado com mandato
de dirigente sindical, eleito para cargo de diregdo do Sindicato Profissional, até no maximo 2 (duas) faltas
por més.

§ Gnico. Os dirigentes do sindicato profissional ierdo livie acesso as empresas, para fins de
distribuicdc de comunicados, jomais e filiagdo de assoclados, bem como para participarem de
assembléias e reunides sindicais, comprovadamente convocadas.

CLAUSULA 42. QUADRO DE AVISO. A empresa mantera, em local visivel a todos seus empregados,
quadro de avisos & disposican do Sindicato Profissional, para afixagéo de comunicados de Interesse da
categoria profissional, desde que ndo contenham a divulgagic de materias politico-partidaria ou
expressoes injuriosas, que indisponham os empregados contra a empresa.

CLAUSULA 43. REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL. A empresa enviara ao

Sindicato Profissional, copia da Relagdo Anual de Informages Sogié’&x (RAIS), do Recolhimento da

Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
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§ 1°. A empresa enviaré até o décimo dia do més subseglente ao desconto, copia das coniribuicoes
sindicais legais, bem como das guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) acompanhadas das
relagBes nominais dos empregados a elas referentes.

§ 2° A empresa enviara ao Sindicato Profissional, até 31.12.2010, relagdo nominal, funcbes e
salarios de todos 0s seus empregados.

§ 3% A empresa que nao cumprir os dispositives desta Clausiia incorrera na multa da Clausula
denominada “Cumprimento ¢ Multa” desta Convencéo, a favor do Sindicato Profissional, alem das
sangoes previstas na legistacéo vigente, especialmente o disposto no Decreto n.° 1.197/94.

CLAUSULA 44. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS. A empresa manterd obrigatoriamente, a
disposi¢ie do seu empregado:

Vestiario - desde que a atividade do empregado exija troca de roupas no local de trabalho;

Refeitério - desde que a refeicao dos empregados seja servida no recinto da empresa;

Controle de ponto - desde que a empresa possua mais de 10 (dez) empregados, mantera controle de
pento mecanizado,

Equipamento de protecao individual - desde que a atividade e loca! exijam;

Equipamente confra incéndio - desde que a legislagéo exija;

Uniforme/craché - desde que a empresa exija seus usos;

Primeiros socorros - produtos de primeiros socorros;

Sanitarios - em perfeitas condicbes;

Agua potavel - em local de facil acesso.

CLAUSULA 45.TRABALHO A0S DOMINGOS

Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e
legislagio municipal aplicavel, o trabalho acs domingos, para as empresas filiadas ao Sindicato das
Empresas em Artes Fotograficas do Estado de Séo Paulo - SEAFESP rege-se pelas seguintes
disposicdes:

a) cumprimento da legislagdo vigente referente & jornada de trabalho, de acordo com as alternafivas
seguintes:

1. a um dominge trabalhadc segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal
Remunerado {DSR), ou seja, de descanso;

2. opcéo pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos trabathados, segue-se cutro,
necessariamente de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada-3 (trés) dias a mais de
iérias;

3. Os dias a mais de férias serdc proporcionais aos meses frabalhados nos sistemas 2x1, conforme a
seguir disposto: I

| - Até 90 dias de contrato de trabatho na empresa: N&o faz jus ac beneﬂcié
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i - Acima de 90 dias de confrato de trabalho nos sistemas 2x1, o empregado fara jus a 03 (irés) dias de
ferias.

b} concesséo de folga compensatéria na semana que se seguir ao domingo trabathado;

c) as empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios, e fornecem refeicGes, nos termos do PAT,
fornecerdo alimentacao nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeigdo ou
indenizacdo em dinheiro, no valor de R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos), para jornada até 6 (seis) horas
e acima disso, conforme segue:

{ — empresas com até 20 empragados: R$ 14,00
Il - empresas de 21 até 100 empregados: R$ 16,50
il - empresas com 101 ou mais empregados: R$ 20,50

d) o trabalho excedente da jormada normal didria ensejaré hora extra remunerada com adicional de 100%;

e) concessdo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregade, sem nenhum
Hnus ou desconto para o mesmo;

f) o pagamento no demingo serd remunerado como dia normal de trabalho;

g) certificado, atestando o integral cumprimento da Convengée Coletiva, sera fornecido, sem oénus, pelo
sindicato da categoria econdmica e supriré as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/05 que
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n®
13.473/02, sendo o mesmo documento indispensavel para, nos termos desta Convengao, comprovar a
regularidade, néo s¢ do trabalho dos comerciarios acs domingos, como, também, a necessaria licenga
municipal para funcionamento;

hy as horas extras eventualmente prestadas nos domingos ndc poderdo ser inseridas no banco de horas,
devendo ser pagas com o adicional previsto nesta convengao.

i) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empreses a safisfazer as demais exigéncias dos poderes
plblicos em relacdo a abertura de seu eslebelecimento.

CLAUSULA 46, TRABALHO EM FERIADOS

Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e
legislacao municipal aplicaveis, fica autorizado o frabaiho aos feriados: com excecdo de 25 de dezembro
(Natal) e 1° de janeiro (Confratemizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagao da empresa ao sindicato pafronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada feriado,
da intencéo de funcionamento e trabalno no mesme e declaragdo de que estd sendo cumprida
integralmente a Convencfo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabaino;

legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:
| —os feriados a sarem trabalhados;

b} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistiqﬁ Menor por seu representante
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It - adiscriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e
il — o dia & més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo, sempre a
numero igual ao dos feriados laborados;

c} pagamento em dobro das noras efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ac valor de mais 1 (um) descanso
semanal remunerado, ficando vedada a transformacdc do pagamento em folga, tanto para os
trabalhadores com salario fixo quanio comissionados;

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento das horas em
dabro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computadc para a dobra aqui prevista;
e) ndo incluséo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) concess&o, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem nenhum &nus
efou desconio para o mesmo;

g} independeniemente da jorneda, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e fornecem
refeicdes, nos termos do PAT, fornecerao alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, forneceréo
documento refeicao ou indenizagdo em dinhelro, conforme seque:

| — empresas com até 100 empregados: R$ 20,50
Il - empresas com mais de 101 empregadoes: R$ 26,60

h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em limites
superiores aos da jornada diaria normal;

i) 0 trabalho nesses dias nfio seré obrigatario para os empregados, cabendo a0s mesmos & faculdade de
0pCao;

i} serdo nulos de pleno direito, n&o tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores
a0s ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajusles com maiores concessoes acs empregados, a
assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta clausula ngo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
plblicos em relagéc & aberiura de seu estebelecimento;

Paragrafo Gnico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e especiais
reqras

1 - imite maximo de & (seis) horas de trabalho.

2 - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofreréo acréscimo do percentual de 200%.

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

4.2 (duas) folgas: a primeira na semana saguinte e a outra em até 80 (sessenta) dias.

5 - pagamento de RS 14,00 em carater indenizatério, podendo ser per meio de vale compras ou dinheiro.

6 - vale fransporte gratuito; e

7 - o descumprimento de qualquer disposicéo dessa clausula ensejaré }gaﬁ-a a empresa infratora multa de
R$ 243,00 (duzentos e quarenia e nove reais) reais por empregado.
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CLAUSULA 47. PREENCHIMENTO DE VAGAS. A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno
de seus empregados, para preenchimento de vagas de niveis superiores.

§ Onico. Na admiss@o de novos empregados, a empresa dara preferéneia acs candidatos
encaminhadecs pela “bolsa de empregos”, mantida pelos sindicatos subscritores desta Convencéo.

CLAUSULA 48. CUMPRIMENTO E MULTA. Sempre que a empresa descumprir clausula desta
Convencao, arcara com a multa legal ou com uma multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de
admissdo, a que for maior, aplicada por clausula descumprida e por empregado, a gual reveriera em favor
da parte prejudicada (empregado ou Sindicato Profissional}, sem prejuizo de outras sangbes previstas na
legislagao em vigor.

CLAUSULA 49. AUXILIO REFEICAO. Como auxilio refeicéio, a empresa fornecera a cada um dos seus
empregados para cada dia efetivamente trabalhado, vales-refeicdes, em valor equivalente ao prego médio
praticado na regido, podendo ainda em substituicdo, formecer refeigio de boa gualidade em local
conveniado proximo ao local de trabalho, ou na propiia empresa.

§ 1° A entrega dos vales-refeigdes dar-se-& sempre no inicio de cada més.

§ 2°. A empresa poderé compensar o valor da refeigéo ou do vale-refeic@o, com o fomecimento de
cesta basica de alimentos, devando o empregado ser consultado e manifestar sua concordancia expressa,
para que possa ser procedida lal compensagéo, sempre com a assisténcia do Sindicato Profissional,

§ 3° O empregado poderd optar de forma expressa por receber os valores praticacos para oS
servicos de refeicic ou vales-refeiches em moeda corrente nacional, sendo que estes valores nao
integrardo o salario para nenhum fim ou efeito.

§ 4° A empresa podera descontar do empregado, a titulo de participagdo no custeio de alimentagéo
a importancia de R$ 3.50 (trés reais e cinquenta centavos) por més.

§ 5°Este beneficio ndo se aplica a0s Domingos e Feriados,quando devera ser respeitado os
heneficios previstos nas clausula ‘Trabalho aos Domingos” e “Trabalhos aos Feriados” desta norma
coletiva.

CLAUSULA 50. VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIQ: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao carge efetivo por
exercentes de carge de confianga, ficam vedadas alteragdes contratuais, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrate, respendende o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 51. CHEQUES DEVOLVIDOS, Os empregados que receberem cheques de clientes em
desacordc com as normas e requisitos administrativos definidos pela empresa, ficarfio sujeitos ao
desconto dos valores corresnondentes em seus salérios, se esses cheques forem devolvidos pelos
bancos sacados.

§ 1°. A empresa devera, por ocasiio da ativagdo do empregado em funggo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escritc ac mesmo“gos procedimentos e normas
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pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus nédc podera ser
estornada.

§ 3° Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta Clausula, fica sub-
rogade da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser cbrigada lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA 52. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas se obrigam a
descontar, de cada infegrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Comerciarics de Sao Paulo, 6% {seis por centc}, de uma Unica vez, incidente sobre
0 salaric ja reajustado em 1° de outubro de 2010, a titulo de contribuiglo assistencial.

§ 19 - O recolhimento dessa confribuic&o pelas empresas devera ser feito ate o dia 10 de janeiro de
2011, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato. As guias também poderéo ser retiradas
através do site www.comerciarios.org.br.

§ 2° - Os empregados acmitidos apos a data-base, que néc sofreram o desconto, este sera efetuado
no primeiro pagamento de seu salario e deverd ser recolhido pela empresa até o dia 10 {dez) do més
subseqiiente. O desconto desle pardgrafc devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 {um doze avos)
por més faltante para o alcance da nova data-base.

§ 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazes mencionades nos
paragrafos 1° & 2°, serd acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 4° - Ceorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao
juros de mora de 1 % {um por cento} ao més, sobre o valor do principal.

§ 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado @ ndo oposicdo do empregado,
sindicalizadc ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o sindicato, com copia encaminhada
4 empresa, até 10 {dez) dias apds a assinaiira da presente norma coletiva.

CLAUSULA 53, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes da categoria econdmica,
estabelecidos em sua base territorial, quer sejam associados ou ndc, deverao recolher contribuicio
assistencial patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir franscrita e de acerdo com o capital
social da empresa, conforme entendimente do Supremo Tribunal Federal (RE-189960-3), a saber:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL ~ RS- CONTRIBUIGAO

Capital social de até R§ 20.000,00 . R$ 246,00
Capital social de R§ 20.000,0C at¢ RS 50.00000 R$ 461,00
Capiial social de R$ 50.000,00 até  R§ 150.000,00 R$ 708,00
Capifal social de R$ 150.000,00 at¢  R$ 450.00000 R$ 1.320,00
Capital social de R$ 450.000,00 at¢  R$ 1.500.00C,00 R$ 3.958,00
Capital social acima de R$ 1.500.000,00 ) R$ 11.875,00
MICROEMPRESAS o o R$ 153,60

§ 1° O recolhimento devera ser feito em duas parcelas, de 50% (cingiienta por cento) cada uma,
sendo a primeira até o dia 10 de margo de 2011, e a segunda até 0.dia 10 de setembro de 2011, em
gualquer agéncia hancaria, em impressc p:prio, que sera fornepidé__\ /a empresa pelo Sindicato das

!
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Empresas de Artes Foiogréficas no Estado de Sao Paulo, ou obtida mediante o site da entidade, no
endereco www.seafesp.com b,

§ 2°, As empresas constituidas apos 1° de outubro de 2010 e aié 31 de setembro de 2011 pagardo a
Confribuicdo Assistencial pela faixa correspondente ao seu capital social & proporgé@o de 1/12 por més ou
fragdo a partir da constituico, reccthende o valor correspondente até o dltimo dia do més subsequente ao
da constituicdo.

§ 3° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no § 1° sera
acrescido da muita de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% {um por cento) ao més.

CLAUSULA 54. PORTADCRES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Visando contribuir com a incluséo
social e diminuir as desiguaidades, os sindicaios resolvem conceder as empresas que confratarem
comerciarios portadores de necessidades especiais, a dispensa do recolhimento das contribuigbes
assistenciais patronais e de empregados em relagéo a esses trabalhadores.

§ 1°. Os comerciarios aqui mencionados terdo direifo a se associarem ao Sindicato Profissional,
usufruindo de todos os beneficios dos sécios, sem pagamente de qualquer mensalidade.

§ 2°. Para fins de aplicacdo dessa cléusula, as empresas deverdo comprovar a contratagao dos
comerciarios nessas condicdes, perante as enlidades sindicais convenentes.

CLAUSULA 55. DIA DA FOTOGRAFIA. Pela passagem do Dia da Fotografia - 18 de agosto -, as
empresas concederdo a todos os seus empregados uma gratificacao correspondente a 1 (umj ou 2 (dois)
dias da sua respeciiva remuneragdc mensal auferida no més de agosto de 2011, a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgde abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de conirafo de trabalho na empresa, ¢ empregado néo faz jus ao beneficio;

h) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado faré jus a 1/30 {um triata avos) da remuneracéo do més de agosto de 2011;

¢) acima de 181 (cenio e oitenta & um) dias e contrato de trabalhc na empresa, o empregado fara jus a
2/30 (dois trinta avos) da remuneragdo do més de agosto de 2011,

§ Unico. O comissionista puro com mais de 90 dias de contrato de trabalho na empresa fara jus, no
més de agosto, ao acréscimo. em sua remunaragio, de importancia correspondente a 1 {um) ou 2 (dois)
DSRs, referente a gratificacdc do “Dia do Folografia”, conforme ¢ tempo de servigo na empresa descrito
nas alineas “b" e “¢” do caput desta Clausuia.

CLAUSULA 56. ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados
medicos efou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde, prevalecendo a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75, do Decrelo 3.048/SS,

CLAUSULA 57. INDENIZACAO POR DISPENSA. Na hipbtese. de dispensa sem justa causa, ©
empregado fara jus a uma indenizacdo correspondente a 1 (um) dja por ano completo de servigo na
empresa, sem prejuizo do direlto ao aviso prévio a que fizer jus
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CLAUSULA 58. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS. O empregado que refomar de férias
ndo poderé ser dispensado antes de 30 {frinta) dias, contades a partir do 1° dia de trabalho, podendo tal
direito ser convertido em indenizacéo.

§ Unico: Esta clausula somente tem efeito a partir da data de assinatura deste instrumento

CLAUSULA 59, REVISTA. As empresas que adotarem o sistema de revista, nao poderdo fazé-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

& Unico. As revistas deverdo ser feitas de forma a né&o expor o empregado a situagao vexatoria.

CLAUSULA 60. HOMOLOGAGAQ. O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem dnus para o
trabathador e empregador, cbedecidos ac dia e hora designados pelo sindicato profissional para a
realizacac do ato.

§ Unico. Se, par conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa refributiva a
ser fixada de comum acordo entre 0s sincicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologagao.

CLAUSULA 61. COMPETENCIA DE AJUIZAMENTO. Sera competente a Justica do Trabalho, para
exame e deliberagdo de conircvérsias resuitantes da aplicagde da presente Convenczo Coletiva de
Trabaiho.

CLAUSULA 62. COMPROMISSO DOS SIGNATARIOS. A cada 3 (irés) meses, a partir da assinatura da
presente Convencéc Coletiva de Trabalho, as partes encontrar-se-8o, com o objetivo de analisar ¢ cenario
econdmico e produtivo das empresas do setor, podendo acordar modificagdes, aprimeramenio e
adequacoes.

§ Gnico. As paries encontrar-se-ao a ualquer tempo, sempre que solicitadas, para tratamento de
guestdes supervenientas.

CLAUSULA 63. PREVALENCIA DE CONDIGOES JA EXISTENTES. As clausulas estabelecidas neste
instrumento n&o prevalecerdo nos casos de condigBes mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos
seus empregados, que devero ser mantidas.

CLAUSULA 64. RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGAO. Fica assegurada que
duranie a vigéncia desta Convango, poderéc ser negociadas e fixadas outras clausulas, mediante Acordo
Coletivo de Trabalhe, ou termo aditivo g esta Convengéo.

CLAUSULA 65. PRORROGAGAD, REVISAC, DENUNGIA, REVOGACAC OU RENEGOCIAGAD TOTAL
QU PARCIAL DESTA CONVENCADQ. O processo de prorrogagac, revisao, denlncia ou revogagéo desta
Convencéo, ficara subordinado &3 normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 66. AREA DE ABRANGENCIA. A presente Convengéo abrange a categoria econdmica e
profissional representada pelos Sindicates subscritores, patrenal e /piofissional, no municipio de S&o
Paulo. R
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CLAUSULA 67. DIVULGACAD DA CONVENGAC. O Sindicato Patronal divulgara a todas as empresas
por ele representadas, a integra da atual Convengéo Coletiva de Trabalho;

§ 1°. A empresa que por qualguer motivo ndo receber a divulgagéo da convencgao, podera retirar um
exempiar, na sede do Sindicato.

§ 2% A empresa se compromele a divulgar aos seus empregados, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, afixando em local visivel e fornecendo cdpia guando sclicitada pelo empregado.

CLAUSULA 68. DIFERENCAS SALARIAIS. Eventuais diferencas salariais dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 20190, bem como do 13° salaric de 2010, em razéo da data de assinatura desta
Convencgéo ter se efetivado posieriormente & data base, podergo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de dezembro de Z010.

§ dnico. Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhides na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

CLAUSULA 69. VIGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a
partir de 1° {um} de outubro de 2010 até 30 (rinta) de setembro de 2011,

E por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo para que produza os efeitos legais,
devendo o Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo proceder ao registro efetronicamente e deposito do
requerimento de registro junic ao orgao competente do Ministéric do Trabalho e Emprego no Estado de
Sao Paulo,

S80 Paulo, SP, 17 de dezembro de 2010.

Pelo / 'SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE Pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES
=(SSND|CAT’O PROFISSIONAL) FOTOGRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
coo (SINDICATO PATRONAL)
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